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 مدير الجامعة
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 مدير مخبر البحث

 حمدأ اللاوي سيد عبدرئيس اليوم الدراسي: 

 ديباجة اليوم الدراسي
لقد أضحى من أبرز مؤشرات 

على نجاح منظمات الأعمال قدرتها 

بقاء مواجهة المنافسة والحفاظ عليها لل

في السوق في ظل ثورة تكنولوجيا  والنمو

المعلومات، فقد أدت هذه الأخيرة الى 

سهولة الحصول وتراكم هائل للمعلومات 

الى وجود حاجة ماسة الى  ، ما أدىعليها

إدارة هذه المعلومات للاستفادة وتنظيم 

 القصوى منها في تحقيق الأهداف

استخدامها والاستراتيجية للمنظمة 

 القرارات الرشيدة.للمساعدة في اتخاذ 

ومن جانب آخر، فرضت هذه 

التغيرات الحاصلة على المنظمات تنمية 

كفاءتها من أجل الحفاظ عليها وتعزيز 

مكانتها التنافسية. ولتحقيق ذلك، تبنت هذه 

أبرزها إدارة كان المنظمات أساليب عدة، 

يساهم في  حديث إداري كأسلوبالمعرفة 

تدريب مساعدة الكفاءات على التعلم وال

 المعرفة المتجددة.  ووالانطلاق نح

 تسمح من المعرفة إدارة عمليات ذلك أن 

 بين والخبرات للمعلومات وتبادل نقل

 يؤدي إلى الذي الأمر ،والجماعاتالأفراد 

 قدراتهم وتنمية لأدائهم مستمر تحسين

والذي والابتكار،  الإبداع على وتشجيعهم

قوة من شأنه أن يحول هذه الكفاءات الى 

 إنتاجية تساهم في رفع كفاءة المنظمات.

وعلى هذا يلعب العمل على تنمية 

وريا في برامج إدارة الكفاءات دورا مح

خلال قدرتها على عمليات المعرفة من 

جمع وتنظيم ونقل المعرفة داخل توليد و

جعل هذه وخارج المنظمة، والذي من شأنه 

 المعرفة متوفرة عن طريق المشاركة.

ما سبق يمكن طرح من خلال و

 الاشكالية الرئيسية كالتالي:

ما هي مساهمات تطبيق 

ادارة المعرفة في تنمية الكفاءات 

 لدى المنظمات؟

 

 

 

 

 

 أهداف اليوم الدراسي
  التعرف على واقع تطبيق ادارة

في والمعرفة بالمنظمات عموما 

 الجزائر على وجه الخصوص؛

  دور ادارة المعرفة وتوضيح أهمية

 ولتحقيق التوجه نحكمدخل حديث 

 تنمية الكفاءات لدى المنظمات؛

 ي التحديات التالتعرف على العراقيل و

وبخاصة في الجزائر تواجه المنظمات 

تطبيق برامج ادارة  وفي سعيها نح

 ؛ المعرفة

  تشجيع الانتاج المعرفي الابداعي في

 هذا الحقل.

 محاور اليوم الدراسي
لمفهومي المقاربة النظرية المحور الأول: 

 ادارة المعرفة وتنمية الكفاءات

الرؤية الحديثة لجوانب المحور الثاني: 

  عملية تنمية الكفاءات في المنظمة

مساهمات تطبيق ادارة المحور الثالث: 

 المعرفة في تنمية الكفاءات لدى المنظمات

واقع وتحديات تطبيق : الرابع المحور

 .ادارة المعرفة في المؤسسات الجزائرية

 ضوابط وشروط المشاركة
اتذة الجامعيين المشاركة مفتوحة للأس-

 الباحثين المتخصصين؛طلبة الدكتوراه و

 وألا يكون البحث المقدم قد تم نشره  أن-

به في أي تظاهرة علمية وطنية  المشاركة

 ؛دولية وأ

لا يخرج موضوع المداخلة عن  أن-

 محاور اليوم الدراسي؛

 Simplifid يكتب البحث بخط-

Arabic    ،بالنسبة للبحوث العربية

في الهامش،  41وفي المتن  41بحجم و

 عند الكتابة باللغة الأجنبية يستعمل خطو

Times New Roman   41وبحجم 

 للهوامش؛ 41وللمتن 

يتم وتكتب الهوامش في آخر البحث -

ترقيمها وفقا للتسلسل الظاهر في متن 

 البحث؛

ة المستعمليرفق البحث بقائمة المراجع -

 في آخر البحث؛

 11أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث -

 المراجع؛وصفحة بما فيها الهوامش 

يزود البحث بملخصين أحدهما بلغة -

الآخر بلغة أخرى على أن يكون والبحث 

ذلك في حدود وأحدهما باللغة العربية 

 صفحة؛

لا يتم قبول المداخلة إلا بعد ارسالها -

اللجنة العلمية، قبولها من طرف وكاملة 

 ؛فقط ثنائية وأالمداخلات تكون أحادية و

إدارة اليوم الدراسي توصي بالأمانة  -

لا تتحمل مسؤولية الآراء والعلمية، 

 المعبر عنها من طرف المشاركين.
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 0202 أكتوبر   02

  ل للرد على المداخلات أجآخر

 0202 أكتوبر 23المقبولة: 
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