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منظمات تواجه ال أصبحتمع حلول القرن الحادي والعشرين،     

 ؛الأعمال بيئةفي نظرا للتغيرات العديدة والمعقدة  تحدياتٍ عديدة

يحظى بمكانة كبرى  مجال إدارة الموارد البشريةت جعل والتي

طيع التعامل لتست هالاهتمام بالاستثمار في تجاهل لا يمكنهاإذ  فيها.

 وفاعلية.  عاليةبفبما يكفل لها تحقيق أهدافها  مع ملامح هذه البيئة

التي  مورد بالأساليب الإدارية الحديثةهذا ال تسييرلذا كان لابد من 

وتحقيق  تتجاه مسار أهداف هذه المنظماا وكهتوجه سل

 .استراتيجياتها

 لاعتماد سعيوالمؤسسات العمومية مثلها مثل باقي المنظمات ت    

 كلبش للموارد البشرية والأساليب الجديدةالممارسات  أفضل

 والخاص، العام القطاعين بين الحدود تلاشي ظل في. فجدي

 العمومي المناجمنت مبادئ اعتماد نحو الدول من العديد وتوجه

 العديد قطعت فقد العمومية، تاوالإدار المؤسسات لإصلاح الجديد

، البشرية الموارد إدارة مجال في كبيرة اأشواط المتقدمة الدول من

 له سخرت أين ،هااهتمامات أولويات من البشري المورد أصبحو

ليصبح محور استراتيجيات هذه  والقانونية المالية الإمكانيات كل

ن هذا م والنوعية الكمية احتياجاتها المؤسسات بما يخدم توفير

 .أهدافها لخدمةالمورد 

وباعتبار المؤسسات والادارات العمومية في الجزائر تعاني من 

، أصبح مواردها البشرية راقيل في إدارةعدة صعوبات وع

لزاما عليها تبني التوجهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية 

 مساعي الدولةالمعمول بها في المؤسسات الخاصة. وفي إطار 

 المشرعنجد أن المكثفة لتطبيق المناجمنت العمومي الحديث، 

الإدارة جعل وبدأت تسعى ل المورد،لهذا  بالغة عناية ولىي

، وهذا هذه المؤسسات لتحديث ااستراتيجي مدخلا ييرهالمكلفة بتس

 البيروقراطي الروتيني التسيير من الانتقال ضرورةمن خلال 

 بناءللكفاءات، بهدف  عملي احترافي تسيير إلى للمستخدمين

عصرنة إدارة من خلال  لها متميز أداء اتذ إداري نظام

مول بها في تفعيل التوجهات الحديثة المعوالموارد البشرية فيها 

 مؤسسات القطاع الخاص.

 

 :الإشكالية التاليةعلى  الملتقىسيتمحور ، سبق ما تأسيسا على

كيف يمكن تفعيل الأساليب والتوجهات الجديدة لإدارة الموارد 

 ؟البشرية في المؤسسات والادارات العمومية الجزائرية

     
 

 

 مشاركةللن يوالمختص نيللباحث النقاش فتحي ذلك أجل من     

 المحاور ضمن وذلك ة،يالبحث بمساهماتهم الملتقى هذا في

 :ةيالتال الأساسية

دراسة نظرية للممارسات والتوجهات الحديثة  :المحور الأول

وتحليل البعد الاستراتيجي لها في  لإدارة الموارد البشرية

 .المنظمات

واقع إدارة الموارد البشرية في المؤسسات المحور الثاني: 

 .الجزائررات العمومية في والإدا

إصلاحات الدولة الجزائرية لتفعيل الاتجاهات : الثالثالمحور 

الحديثة لإدارة الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات 

 العمومية

نماذج عالمية رائدة في عصرنة إدارة الموارد  :الرابعالمحور 

 .البشرية في المؤسسات العمومية

المؤسسات تواجهها  يتلا الرهاناتو التحديات :الخامسالمحور 

التوجهات الحديثة في إدارة الموارد  العمومية لتفعيلوالإدارات 

 .البشرية
 
 
   

  إلى تحقيق بعض الأهداف، أهمها: الملتقىهذا  يسعى     

في  للمورد البشريمحاولة التأكيد على الدور الحاسم  -

التي تشكل  لكفاءاتلكونه الحامل ل باختلاف أنواعها اتالمنظم

 التفوق؛عامل ومصدر 

تطوير المعارف والمهارات الفردية والجماعية وتثمينها  -

 ؛الجزائرية العموميةبالمؤسسات 

لتعظيم  للمؤسسات العمومية الجزائريةالبحث المستمر  -

 أهدافها؛تحقيق من كفاءاتها والوصول من خلالها  الاستفادة

وارد البشرية في تشخيص موضوعي وعلمي لواقع إدارة الم -

المؤسسات العمومية الجزائرية، وابراز مختلف الاصلاحات 

مختلف التحديات التعرف على والبرامج المرتبطة بها و

 والمعوقات التي تواجهها؛ 

تفعيل الأساليب الحديثة لإدارة تقديم دليل علمي على أهمية  -

 الموارد البشرية في المؤسسات العمومية الجزائرية؛

عصرنة إدارة الموارد البشرية في الإدارات تعزيز  -

لها  وتفعيل التوجهات الحديثة والمؤسسات العمومية في الجزائر

هذه تهدف إلى تحقيق التوازن بين احتياجات الموظفين وأهداف 

والفاعلية في تقديم الخدمات العامة  الفعالية، وتعزيز الأخيرة

 ؛وتحقيق مصلحة المجتمع ككل

لتفعيل أحسن الأساليب والتوجهات الجديدة  آليات عن البحث -

 في إدارة الموارد البشرية للمؤسسات العمومية الجزائرية.

 

 

 الأساتذة الباحثون الدائمون. -

 طلبة الدكتوراه. -

 .بالموضوعالمؤسسات العامة ذات العلاقة الإدارات و-

 

https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://bakkah.com/ar/knowledge-center/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9


 هيئة المشرفة على الملتقى:ال

 شروط المشاركة:
 

 التنظيميةقائمة أعضاء اللجنة 

 
 

أن يكون البحث أصيلا ومنسجما مع أحد محاور الملتقى وأن  -

 رم المنهجية العلمية في اعداده.يحت

لكتابة الأوراق البحثية  Wordاستخدام برنامج  -

باللغة العربية،  14حجم   Simplified Arabicبخط

باللغة الفرنسية  12حجم   Times new Romanو

 .1.15والانجليزية، والمسافة بين الأسطر 

ورقة بما فيها الملاحق، ولا  20أوراق البحث  لا يتجاوز عدد -

 صفحة. 12يقل عن 

تقبل المشاركات الثنائية وتعطى الأولية للمشاركات الفردية  -

 والدراسات الميدانية.

 ترسل المداخلات كاملة مرفقة بالسيرة الذاتية المختصرة قبل: -

15/04/2024. 

 . 30/04/2024أخر أجل للرد على المداخلات المقبولة يوم:  -

 Powerيرسل عرض المداخلات المقبولة على شكل ملف  -

Point     :10/05/2024 قبل. 

  تتكفل الجامعة بمصاريف الايواء.لا -

 لا تقبل المداخلات التي سبق عرضها أو نشرها. -

   التالي:الإيميل ترسل المداخلات على  -
rhseminaire2024.umbb@univ-boumerdes.dz 

 0552164121كما يمكن الاتصال بالرقم التالي:    -

 خلات الملتقى في كتاب.املاحظة: إمكانية نشر أحسن مد
 

 
 

 لشرفي للملتقى:االرئيس 

 أ,د/ ياحي مصطفى مدير الجامعة

 :المشرف العام 

 عميد الكلية دعبد المجيأ.د/ أونيس 

 د/ مقدود وهيبة الملتقى: ةرئيس

 عقون سعادأ, د/  المنسق العام:

 مطالي ليلى /دأ.  :اللجنة العلمية  ةرئيس

  د/ شيخاوي سهام :رئيس اللجنة التنظيمية

 بوساق كريمة /د نائب رئيس اللجنة التنظيمية:

 

 قائمة أعضاء اللجنة العلمية
 

 الهيئة التابع لها الاسم واللقب

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ليلى طاليأ.د/ م

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس سعادأ.د/ عقو ن 

المدرسة الوطنية العليا للضمان  أ.د/ شيقارة هجيرة

 الاجتماعي

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس أ.د/ عرقوب وعلي

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس أ.د/ تواتي إدريس

 ومرداسجامعة أمحمد بوقرة ب أ.د/ لطيف عبد الكريم

 تيبازة المركز الجامعي ضيةاد/ برامقي ر

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ مزيان أمينة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ لعور عبد الحفيظ

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ شعبان محمد

 المركز الجامعي تيبازة بوجميل أحمدأ.د/ 

 2جامعة البيلدة  دراج عفيفةد/ 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس سهام د/ شيخاوي

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ بوساق كريمة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ لهواري السعيد

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس يحياوي خديجةد/ 

 جامعة تيسمسيلت د/ عزازن حفيظة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ حليمي لامية

 ة أمحمد بوقرة بومرداسجامع د/ ترغيني صبرينة

 عنابة-جامعة باجي مختار  د/حاج علي عدنان

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس أ.د/ نسيلي جهيدة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس أ.د/ بجاوية سهام

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ خدير نسيمة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ بوشارب حسناء

 البويرة  جامعة د/ بغدود راضية

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ كركود أحلام

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس دريس وسيلةد/ 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ قبايلي حياة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ مسدوي دليلة

 3 جامعة الجزائر موترفي أمالأ.د/ 

 جامعة برج بوعريريج مهديد فاطمة الزهراءأ.د/ 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ نوى نجاة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ خير فضيلة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ قاصب حسين

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ أمينة بدر الدين

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ بوقابة زينب

 2جامعة البليدة  تيتام دليلةأ.د/ 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ موساوي سليم

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ بوعزوز جهاد

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ يوسفي أكلي

 3جامعة الجزائر  عائشةسمسوم د/ 

 3جامعة الجزائر  صليحةسمسوم د/ 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ يوسفي نورالدين

 ومرداسجامعة أمحمد بوقرة ب د/ براهيمي وهيبة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ تلخوخ سعيدة

 جامعة البليدة د/ فريوة نرجس 

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ قوبة عبد الكريم

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ صيودة إيناس

 جامعة الشلف د/بوخديمي فاطمة الزهراء

 جامعة امحمد بوقرة بومرداس د/ ملوكي أوس

 جامعة امحمد بوقرة بومرداس أحمدد/ تيميزار 

 

 

 الهيئة التابع لها الاسم واللقب

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ شيخاوي سهام

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ بوساق كريمة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس أ/ مسلم عائشة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ دحموني خديجة

 أمحمد بوقرة بومرداسجامعة  د/ خلادي راضية

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ عابي غنية

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ تيتوش سهيلة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ فاضل أمينة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ سلام سليمة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ كواح كريمة

 ة بومرداسجامعة أمحمد بوقر د/ جموح سهيلة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس د/ مشدن وهيبة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ مرواني حميدة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ عيساوي أسماء

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ قلال عبد القادر

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ بلقاسمي جمال

 أمحمد بوقرة بومرداس جامعة ط.د/ دريسي نجمة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ فرحي مروة

 جامعة أمحمد بوقرة بومرداس ط.د/ نويوات سعاد
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